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Als IT-Projektmanager:in gestaltest du die digitale Zukunft der Hubschmid Gruppe. In 
dieser verantwortungsvollen Rolle treibst du strategische IT-Projekte voran, arbeitest 
eng mit dem Team und externen IT-Partnern zusammen und prägst so die Weiterent-
wicklung unseres Unternehmens. Ganz nach unserer Philosophie: Wer aufhört besser 
zu werden, hat aufgehört gut zu sein. 
 
Wir sind ein innovatives Familienunternehmen in der 4. und 5. Generation und im Freiamt 
fest verwurzelt. Unsere Dienstleistungen sind in den Bereichen Kies- und Beton, Erdbau, 
Spezialtiefbau, Rückbau sowie Transport und Entsorgungen. Zur Verstärkung in unserem 
Team suchen wir eine(n) engagierte(n) 
 

IT-Projektmanager:in (60-80%) 
 
Deine Aufgaben: 

▪ Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten IT- & Digitalisierungsstrategie 
▪ Leitung strategisch relevanter Transformationsprojekte: Cloud-Migration, Einführung 

neuer und Weiterentwicklung bestehender ERP-Systeme, Modern Workplace 
▪ Analyse und Digitalisierung bestehender Geschäftsprozesse in enger Zusammenar-

beit mit den Fachbereichen 
▪ Sicherstellung einer stabilen, sicheren und modernen IT-Infrastruktur 
▪ Koordination und Steuerung externer IT-Dienstleistern bei 1st-3rd Level IT-Support 

 
Dein Profil: 

▪ Mehrjährige Erfahrung im IT-Projektmanagement und in der Umsetzung von Digitali-
sierungsprojekten 

▪ Praktische Erfahrung in der Planung und erfolgreichen Umsetzung von IT-
Transformationsprojekten (z. B. Cloud-Migration, ERP-Wechsel) 

▪ Fähigkeit Prozesse zu analysieren, Lösungen zu entwickeln und diese im Team tech-
nisch sauber umzusetzen 

▪ Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten sowie an der Zusammenarbeit und Kom-
munikation mit internen Teams und externen IT-Dienstleistern 

 
Deine Perspektiven: 

▪ Verantwortungsvolle Schlüsselrolle mit viel Eigeninitiative 

▪ Einbringen von eigenen Ideen und aktive Mitgestaltung der digitalen Zukunft der 

Hubschmid Gruppe 

▪ Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung bei strategischen Projekten 

▪ Dynamisches Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 

▪ Familiäre Unternehmenskultur, in der Wertschätzung gelebt wird – ergänzt durch re-

gelmässige #teamblau Events 

 

Du passt zu uns? Dann bewirb dich jetzt. 
Sende deine Bewerbungsunterlagen an tanja.ristic@hubschmid-ag.ch. Bei Fragen kannst du 

dich gerne bei unserer Leiterin Geschäftsentwicklung Janine Hubschmid melden (056 619 14 

98). 
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